ANEXA 3 la HCL nr. 37/2024

Municipiul Baia Mare . Unitatea de invatdmant . . . .... ...

Nr. de Tnregistrare . . . .. ... .. Nr. de inregistrare . . . ... ....

Avizat, Avizat,

Directia de Sanatate Publica Maramures Inspectoratul Scolar Judetean Maramures

Nr. de inregistrare . . ... ... .. Nr. de inregistrare . . . .......
PROTOCOL

privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar
de stat In structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatea administratiei publice locale

In baza:

a) prevederilor Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului
de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatji Publice catre autoritatile administratiei publice locale,
aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Hotararii Consiliului de administratie al unitatii de mva‘gamant preuniversitar . . ........ nr........... ;

d) Hotarérii Consiliului Local . ......... nr...........

e) Avizului Ministerului Sanatatii, prin Directia de Sanatate Publica Maramures nr. 1323/01.02.2024,

se incheie prezentul protocol intre:

Cresa Baia Mare, situat in Municipiul Baia Mare, str. Narciselor, nr. 2, judetul Maramures, CIF47210890,
reprezentata legal prin director prof. ...., in calitate de predator, pe de o parte,

Si

UAT Municipiul Baia Mare, cu sediul in Baia Mare, str. Gh. Sincai nr. 37, judetul Maramures, reprezentata
legal prin Viceprimar desemnat, Dancus loan Doru, in calitate de primitor, pe de alta parte.

Art. 1. - Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de specialitate din
unitatea de Tnvatamant preuniversitar de stat Cresa Baia Mare din Municipiul Baia Mare si preluarea acestuia in
structura de personal medical angajat de UAT Municipiul Baia Mare prin Directia de Asistenta Sociala, incepand
cudatade...........

Art. 2. - Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol este
prevazut in tabelul urmator:

Modalitatea de

incadrare
. oxgas . (perioada Venit net
Denuﬂmlrf:av urllta;u de | Numele si prenu_mele POSt{ determinata/ | Norma |Gradatia| Venit
invatamant ocupantului Functia . <
perioada de brut
valabilitate

nedeterminata)

Asistent |nedeterminata [intreaga
medical 5

CRESA BAIA MARE

Asistent |nedeterminata [intreaga

CRESA BAIA MARE .
7 medical 3

Asistent |nedeterminata [intreaga

CRESA BAIA MARE .
g medical 5

Asistent |nedeterminata [intreaga

CRESA BAIA MARE .
’ medical 4

Asistent |nedeterminata [intreaga

CRESA BAIA MARE .
g medical 5

Asistent |nedeterminata [intreaga

CRESA BAIA MARE .
7 medical 5



act:13813456%200
act:119544%2043051334
act:119544%2038774302
act:262538%200

Asistent nedeterminata [intreaga

CRESA BAIA MARE .

. medical 4
CRESA BAIA MARE AS|st'ent nedeterminata  [intreaga

. medical 5
CRESA BAIA MARE Asistent |nedeterminata [intreaga

medical 5

Asistent |nedeterminata [intreaga

CRESA BAIA MARE .
’ medical 4

Asistent |nedeterminata [intreaga

CRESA BAIA MARE .
’ medical 4

CRESA BAIA MARE Asistent |nedeterminata [intreaga

medical 5
CRESA BAIA MARE A5|st_ent nedeterminata  [intreaga
’ medical 3
CRESA BAIA MARE A5|st_ent nedeterminata  [intreaga
’ medical 4
CRESA BAIA MARE A5|st_ent nedeterminata [intreaga
. medical 5
Total persoane preluate 15 persoane

Art. 3. - Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de catre autoritatea administratiei publice locale se va
face in baza legislatiei aplicabile.

Art. 4. - Partile au convenit sa incheie prezentul protocol pe perioada nedeterminata. Eventualele divergente
ce apar dupa intrarea Tn vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, Tn baza corespondentei ce se va
purta intre cele doua institutii, dupa caz.

Art. 5. - (1) Predatorul se obliga sa faca urmatoarele demersuri:

a) sa Inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, incepand cu data de . . .
....... , prin transferul catre administratiile publice locale;

b) sa emita adeverinta fiecarei persoane care intra sub incidenta prezentului protocol, din care sa reiasa
vechimea in munca si zilele de concediu de odihna neefectuat;

¢) sa intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:

a) sa asigure posturile necesare preluarii personalului prin transfer;

b) sa incheie contractele de munca pentru salariatji preluati si sa le inregistreze in REVISAL, incepand cu data
de.......... :

¢) sa intocmeasca fisele de post;

d) sa salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi, . . .. ...... , In 2 exemplare originale, cate un exemplar original pentru
fiecare parte.

Predator Primitor
Director, P. Primar,
prof. ..... Viceprimar desemnat

Déncus loan Doru



